
GA DE DIALOOG AAN

PA & VS
BIG 
registratie

Zelfstandig bevoegd

Voorwaarden voor het gesprek
•	 Kennis deskundigheidsprofielen
•	 Open gesprek aangaan, draagvlak creëren
•	 Kaders opstellen, werkafspraken
•	 Transparantie, toetsbaarheid
•	 Pilot, wetgeving aanpassen

Arboprofessionals
•	 Toenemend tekort en hoge werkdruk
•	 Een andere, toekomstbestendige 

inrichting van de arbozorg

Wat kunnen PA & VS brengen?
•	 Holistisch, brug tussen psychosociaal 

en medisch
•	 Eigen verantwoordelijkheid
•	 Medisch redeneren

RUIMTE VOOR PHYSICIAN ASSISTANTS 
EN VERPLEEGKUNDIG SPECIALISTEN
IN DE BEDRIJFSGEZONDHEIDSZORG

WINST
•	 Werken als een team
•	 Intercollegiaal toetsen
•	 Kennisgebieden vullen 

elkaar aan
•	 Meer werkplezier

KANSEN
•	 Focus op preventie
•	 Andere rolverdelingen
•	 Positieve gezondheid

AANDACHTSPUNTEN 
•	 Vergelijking reguliere zorg
•	 Andere wetgeving
•	 Leren van inzet PA en VS
•	 Specifieke kennis van en 

ervaring in arbozorg

Meer weten over  
het onderzoek?
Lees hier het rapport.

https://zorgmasters.nl/extdocs/Rapport_ruimte_voor_PA_en_VS_in_de_arbeidsgerelateerde_zorg_def.pdf
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